
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais é o modelo central da gestão de saúde e segurança
do trabalho da companhia e deve partir de:
- Levantamento/identificação de perigos;
- Avaliação de riscos;
- Medidas de prevenção e controle.

O levantamento preliminar precisa ser realizado:
- Antes do início do funcionamento das instalações ou do estabelecimento;
- Para avaliar as atividades já existentes no contexto da companhia;
- Em mudanças e introdução de novas atividades.

Nesta  etapa  devem  constar  os  perigos  externos  que  são  previsíveis  no  ambiente  de  trabalho,
descrição destes e possíveis lesões ou danos à saúde, a identificação das fontes/circunstâncias e a
identificação do grupo de trabalhadores expostos a esses riscos.

Após esta etapa é que o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos avalia os riscos ocupacionais,
são adotadas as medidas de prevenção e a criação do Plano de Ação.

A diferença entre o GRO e o PGR é que o primeiro é o modelo de gestão, o segundo a ferramenta
que coloca em prática as ações e processos determinados pelas normas. 
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